Mitarbeiter einstellen - ja oder nein?

Hast Du das Maximum dessen erreicht,
was Du arbeiten mochtest? , Ja

Bist Du in diesem Sinne ausgebucht? \ Wird die Mitarbeiterin

am Kunden arbeiten?
nein . (Umsatz4)
neiwn

ja

\J iibernimmt
Hast Du "genug Geld" fiir Besfehendes VOW mir

das Gehalt der Mitarbeiterin? Ubernimmt die Mitarbeiterin bestehende

(unbedingt Check mit Steuerberaterin) . : . .
\/ Termine von Dir oder bedient sie

nein ja beides zusatzliche, neue Angebote [ Termine?

neue, zusatzliche
Termine / Angebote

Falls zutreffend:
Sind natige Investition bedacht?

Y Kalkuliere und plane die nein ) ja nicthfﬂ: .
Optimiere Deine Finanzen: Inveézltlonsn nl't I?elner gutretten
Umsatz4 Preis® AusgabenV euerberaterin.

/\
" \) Ist das Gehalt wahrend der (unproduktiven)
evtl.

Einarbeitung fiir Dich gut zahlbar?

(Achtung: Lange Einarbeitung nicht genau vorhersehbar)

nein | ja
Besprich mit der Kandidatin, ob es
Ubergangsregelungen geben kann, .
mit denen sich alle wohlfiihlen. Yy Ste" eln.
RN - ——
T~ - Bedenke dabei:

-
-
™ av ea» e» &

Passt es zu Deinem strategischen Ziel
und zu Deiner personlichen Entwicklung,
generell / jetzt Mitarbeiter:innen einzustellen?
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